Kultur der Achtsamkeit

Uberblick tber den Verhaltenskodex
Institutionelles Schutzkonzept
zur Pravention vor sexualisierter Gewalt
in der Pfarrei St. Martin Idsteiner Land

Korperliche Nahe ist in Ordnung, wenn...

die korperliche Nahe den Bedirfnissen und dem Wohl der Schutzbefohlenen
zu jeder Zeit entspricht, so zum Beispiel beim Trosten in Heimwehsituationen,
bei Verletzungen, bei Geburtstagsgratulationen, u.a.;

die Schutzbefohlenen weder manipuliert noch unter Druck gesetzt werden;
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei kérperlicher Nahe, auch in Vorbildfunktion,
auf eigene Grenzen achten.

Unsere Verhaltensregeln im Uberblick:

Alle Gruppenaktivitaten sowie Einzelgesprache finden ausschlie3lich in den da-
fur vorgesehenen geeigneten Gemeinderdumen statt. Diese Radume sollten je-
derzeit von aul3en einsehbar sein. Wenn dieses nicht moglich ist, sollen die Ti-
ren auf jeden Fall gedffnet bleiben. Bestimmte Kellerraume, ndheres regelt das
Schutzkonzept, stehen nicht fur diese Aktivitaten zur Verfigung.

Wenn mdoglich ist darauf zu achten, dass, wenn Kinder und Jugendliche betreut
werden immer zwei Betreuerinnen oder Betreuer anwesend sind.

Es ist darauf zu achten, dass kein Kind und kein Jugendlicher besonders be-
vorzugt, benachteiligt, belohnt oder sanktioniert wird.

Die Grenzen der uns anvertrauten Personen sind zu achten und zu respektie-
ren.

Unerwinschte Bertuhrungen oder kérperliche Annaherungen sind nicht erlaubt.
Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Min-
derjahrige keine Angst gemacht wird und sie immer die reale Moglichkeit haben,
sich Beriihrungen zu entziehen, wenn sie es nicht méchten und sie somit zu
jeder Zeit auch Nein sagen kdnnen.

Kommunikation findet in allen Bereichen stets wertschatzend und respektvoll
statt, was auch bedeutet, dass sexualisierte Sprache oder Gestik sowie abfal-
lige und sexistische Bemerkungen in keiner Form von Kommunikation Platz in
unserer Pfarrei haben.

Sanitarraume in Gemeindezentren werden wenn moglich von gleichgeschlecht-
lichen Bezugspersonen und Teilnehmenden betreten.

Bei Erster Hilfe sind individuelle Grenzen und die Intimsphare der Schutzbefoh-
lenen zu respektieren. Im Zweifelsfall sind die Eltern oder Personensorgebe-
rechtigten einzubeziehen und medizinische Hilfe in Anspruch zu nehmen, zum
Beispiel den notérztlichen Dienst aufzusuchen.



| Katholische Pfarrei
I ‘ 5t. Martin Idsteiner Land

e Die Aufnahme und/oder die Veréffentlichung von Bild-, Ton- oder Videomaterial
— besonders in intimen Situationen, wie z.B. beim Umziehen, usw. — ist ohne
schriftliche Einverstandniserklarung der abgelichteten Person oder eines Erzie-
hungsberechtigten. — und das gilt sowohl fiir Schutzbefohlene als auch fur
haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeitende und sonstige Personen — nicht zulds-
sig.

e Jemanden einzuschichtern, zu drohen, angstzumachen oder unter Druck zu
setzen, ist untersagt.

e Jede Form von Gewalt, Freiheitsentzug oder N6tigung sind auch unter Einwilli-
gung von Schutzbefohlenen strengstens verboten.

e Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung ist sowohl unter den Schutzbefohlenen
als auch den gemischtgeschlechtlichen Teams darauf zu achten, die Ubernach-
tungen in den Raumen sowie die Benutzung der Sanitaranlagen geschlechter-
getrennt durchzufihren.

Verhalten im Verdachtsfall:

e Bewahren Sie Ruhe. Werden Sie aktiv, aber handeln Sie stets besonnen.

e Seien Sie eine zuverlassige Gesprachspartnerin bzw. ein zuverlassiger Ge-
sprachspartner.

e Horen Sie gut zu und glauben Sie dem Opfer.

e Erdffnen Sie dem Opfer die Moglichkeit zum Gesprach mit Ihnen, z. B. ,Mdch-
test Du daruber sprechen?”

e Zwiegespaltene Geflihle des Opfers sollten Sie anerkennen und akzeptieren.

e Vertraulichkeit und Diskretion sind von immenser Bedeutung. Riskieren Sie kei-
nen Vertrauensbruch in dem Sie einen Dritten einweihen, der nicht die ge-
schulte Fachkraft oder Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter der Préaventionsstelle des
Bistums Limburg ist.

e Akzeptieren Sie lhre eigenen Mdglichkeiten und Grenzen und delegieren Sie
an erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne der geschulten Fach-
kraft oder Mitarbeitende der Praventionsstelle des Bistums Limburg.

e Vermitteln Sie dem Opfer, dass es keine Schuld an dem Geschehenen tragt.

e Dokumentieren Sie, wenn mdglich, die Situation so gut, wie es im Rahmen lhrer
Maoglichkeiten steht.

e Die Geheimhaltung eines Aktes sexualisierter Gewalt ist nicht hinnehmbar, su-
chen Sie deshalb das Gesprach mit der geschulten Fachkraft oder dem zustan-
digen Pfarrer (Kontaktdaten entnehmen Sie bitte der Rickseite).

e |Ist die geschulte Fachkraft telefonisch oder per E-Mail nicht erreichbar oder
selbst die beschuldigte Person, wenden Sie sich bitte an eine der anderen ge-
schulten Fachkrafte.

e Wenn keiner erreichbar ist, kontaktieren Sie bitte die Praventionsstelle des Bis-
tums Limburg unter www.praevention.bistumlimburg.de

¢ Weitere Kontakte finden Sie im Schutzkonzept oder deren Kurzfassung.



http://www.praevention.bistumlimburg.de/

